
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึง การก าหนด
ประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักโดยได้มี
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การ
รับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   

จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงาน
เพ่ือบรรจุแต่งตั งเข้ารับราชการ หรือ ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งที่ ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   

  

  
  

  
  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
  
 
30 ก.ย. 68 ผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  
 

30 ก.ย. 68 ผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

  

พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน   

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   

1. ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ          
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น ธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้    

ไม่ใช้งบประมาณ  
  

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
  

 

 

 

  
  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ บัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพ แวดล้อมการ
ท างานด้านความปลอดภัยในการท างานและมีส่วนรวมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

 

 

 

  
 

 
 

 

  
  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

๑) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึก อบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

45 530,000 
 
 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่ วมของประชาชนในการ
จัดท าเวทีประชาคมต่างๆ 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ ๕) 

5 35,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

๓) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ระดับความส าเร็จของ  
การจัดท าผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ ๕) 

5 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

รวม 55 565,๐๐๐   



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

  

วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

1) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การ เ รี ยนรู้ ด้ ว ยตนเอง 
(ร้อยละ ๘๐) 

45 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 1) การฝึกอบรม 

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหัก 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหัก 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน  
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

5 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

รวม 90 0   

  
  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

1) โครงการเสริมคุณธรรม 
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร
องค์การบริหารส่ วนต าบล    
ยางหัก 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

45 4๐,๐๐๐ 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

๒) โครงการเสริมสร้ างการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ร้ อยละของบุ คล ากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

45 35,๐๐๐ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 1) การฝึกอบรม 

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

โครงการอบรมศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการ บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหัก 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

60 400,๐๐๐ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69  1) การพัฒนาตนเอง 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

รวม 475,000   


